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Na temelju ¢lanka 118. i ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (»Narodne novine« broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispr.,, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18.), ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole brace Radiéa Pakrac , Skolski odbor na
prijedlog ravnateljice $kole, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom u funkciji
Radnickog vijeca, temeljem ¢lanka 150. stavak 3. podstavak 2. Zakona o radu (»Narodne novine« broj
94/14, 127/17.), uz prethodnu suglasnost Ureda drZavne uprave u PozeSko- slavonskoj Zupaniji na
svojoj 25. sjednici odrzanoj dana 04.0zujka 2019.g., donio je:

PRAVILNIK O ZAPOSLJAVANJU

I. Uvodne odredbe
Clanak 1.

1) Ovim se Pravilnikom o zapo$ljavanju (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Osnovnoj 3koli brace
Radi¢a Pakrac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje natin i postupak provedbe natjeéaja u Skoli
kojim se svim kandidatima za zapoS§ljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod
jednakim uvjetima, sadrzaj natjecaja, nacin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju
rezultati vrednovanja, vr$i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno
kandidata koje je Skoli uputio Ured drzavne uprave, imenovanje povjerenstva za vrednovanje
kandidata i djelokrug rada povjerenstva i druga pitanja vezana uz zapos$ljavanje na radnim
mijestima u Skoli.

2) lIzrazi koji se koriste u ovom Pravilniky, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

1) Odredbe ovog Pravilnika nefe se primjenjivati u slufajevima iz ¢lanka 107. stavak 11.
podstavak 1., 3., 4. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno u
slu¢ajevima zasnivanja radnog odnosa bez natjeaja.

2) Odredbe ovog pravilnika nece se primjenjivati u sludaju iz ¢lanka 127. stavak 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno u postupku provedbe izbora za
ravnatelja Skole.

I. Nacin popunjavanja radnih mjesta
Clanak 3.

1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja koji raspisuje ravnatelj
Skole uz uvjete i na nacin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

2) Natjecaj se objavljuje na web stranici i oglasnoj ploéi $kole i na web stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

3) Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj ne moZe biti kraci od osam dana od dana objave
natjeéaj.% na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreZnoj
stranici Skole i oglasnoj plo¢i Skole.
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Clanak 4.

1) Natjedaj treba sadrzavati:

2)

111

1)

2)

3)

naziv i sjediste Skole,

mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

opée i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje
je raspisan natjecaj,

naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku dokaza
koji se prilaze,

napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju

na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu,

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

naznaku da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati,

naznaku probnog rada ako se ugovora,

rok za podnosenje prijava,

naznaku da se na natjetaj mogu javiti osobe oba spola,

naznaku da se natje¢ajna dokumentacija nece vracati kandidatima,

naznaku o provjeri znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata koje u pravilu obuhvaca pisano
testiranje i/ili Intervju (razgovor) s kandidatima,

naznaku web-stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrudje povjere, pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu
vremena i mjesta odrzavanja testiranja, odnosno razgovora s kandidatima

naznaku o naéinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom,

naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici i

naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje$tavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

U natjeaju se obvezno navodi da se uz prijavu prilaZe Zivotopis.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja i vrednovanje kandidata
Clanak 5.

U slutaju kada je Skoli od strane Ureda drzavne uprave upuéen kandidat koji je u
osnovno$kolskoj ustanovi Zupanije proglasen organizacijskim viskom a zadovoljava formalne
uvjete potreba $kole za zapo&ljavanje u Skoli Povjerenstvo u stalnom sastavu imenovano ovim
Pravilnikom u skladu sa ¢lankom 8. ovog Pravilnika, c¢e sa navedenim kandidatom obaviti
provjeru znanja i sposobnosti kandidata sukladno ¢lancima 11. i 12. ovog Pravilnika.
U sluéaju da kandidat ne zadovolji na provjeri znanja i sposobnosti provest e se postupak
zaposljavanja raspisivanjem natjecaja u skladu sa ovim Pravilnikom.
Skola ¢e nakon provedene provjere znanja i sposobnosti o rezultatima istog obavijestiti Ured
drzavne uprave i kandidata pisanim putem.

Clanak 6.

Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava na natje¢aj provest ¢e se, ovisno o potrebama
radnog mjesta, provjera znanja i sposobnosti kandidata koja u pravilu obuhvaca postupke:

- pisane provjera znanja - testiranje i/ili

- razgovor s kandidatima - intervju.

Clanak 7.

PRAVILNIK 0 ZAPOSLJAVAN]JU Stranica 2



0OSNOVNA SKOLA BRACE RADICA PAKRAC

1) Provedbu natjefaja i provjeru znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata provodi
Povjerenstvo za provedbu natjeaja i  vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo). 5

2) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj i kandidata koje je u Skolu
uputio Ured drzavne uprave djeluje u stalnom sastavu i ¢ine ga; ravnatelj Skole, psiholog $kole
i tajnik skole.

3) Ravnatelj moZe imenovati zamjenike ¢lanovima povjerenstva za tekucu $kolsku godinu ili ih
imenovati za svaki natjecaj najkasnije do isteka roka za podnoS$enje prijave na natjecaj.

4) Povjerenstvo ima u pravilu 3 ¢lana, a i viSe prema prosudbi ravnatelja, uz uvjet da broj ¢lanova
povjerenstva bude neparan.

5) Clan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je s kandidatom u srodstvu. Pod srodstvom u smislu

sestre, te posvojitelj odnosno posvojenik ¢lana povjerenstva.
6)
Clanak 8.
Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjetaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na jedan ili viSe postupaka iz ¢lanka
7. ovog pravilnika,

- utvrduje listu kandidata upucenih od ureda drZavne uprave PoZeko-slavonske Zupanije, te
kandidate upucene od ureda drzavne uprave PoZe$ko-slavonske Zupanije upucuje na jedan ili
viSe postupaka iz ¢lanka 6. ovog pravilnika.

- utvrduje sadrzaj testiranja ( podrucja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za
testiranje),

- utvrduje vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, te vrijeme trajanja testiranja,

- stavlja na web stranicu Skole obavijest i upute kandidata o podru¢jima provjere, o vremenu i
mjestu odrZavanja testiranja odnosno vrijeme i mjesto razgovora s kandidatima

- provodi testiranje i/ili razgovor (intervju) s kandidatima,

- objavljuje na web stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju)

- utvrduje rang - listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i/ili razgovora
(intervjua)

Clanak 9.

Rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja je najmanje Cetiri dana prije dana odredenog za
testiranje.

Clanak 10.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjetaja,
ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja. Skola ne obavje$tava ovu osobu o razlozima zasto se
ne smatra kandidatom natjecaja.

IV. Provedba postupka vrednovanja
Clanak 11.
1) Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje provjerom znanja i sposobnosti kandidata kroz

postupke testiranja i/ili razgovora (intervjua).

2) Kandidat koji nije pristupio na jedan ili vi§e postupaka iz &lanka 7. ovog Pravilnika viSe se ne
smatra kandidatom.
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Clanak 12.

Podrugja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
= intelektualno-kognitivne te psiholoske sposobnosti
* informaticka pismenost
= stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije
* odgojno-obrazovne radnike moZe se testirati i prakticno na nadin da odrade jedan ogledni

nastavni sat.

2. zatajnika i voditelja racunovodstva
= intelektualno-kognitivne te psiholoske sposobnosti
= informatic¢ka pismenost
= propisii primjena propisa za tajnika
= racunovodstvo za voditelja racunovodstva

3. zaraCunovodstvenog i administrativnog referenta
* intelektualno-kognitivne te psiholoSke sposobnosti
= informaticka pismenost

4. pomoéno-tehniéki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem obavljanja
odredenog posla iz djelokruga rada.

Clanak 13.

1) Pisanoj provjeri znanja - testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 8.
alineje 2.1 3. ovog Pravilnika.

2) Donja granica prolaznosti u pisanoj provjeri znanja potrebnih za obavljanje radnog mjesta za
koje je raspisan natjecaj odreduje se na nacin da je minimum ostvarene uspjesnosti kandidata
50%.

3) Postotak se racuna na nadin da se uzme u omjer broj ostvarenih bodova u pisanoj provjeri
znanja u odnosu na ukupno moguéi broj bodova koji se moZe postiéi u pisanoj provjeri znanja.

4) Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Clanak 14.

1) Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena
pitanja, simulacije rjeSavanja slucajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan naéin.

2) Prilikom razgovora s kandidatom - intervju ¢lanovi povjerenstva procjenjuju obrazovanje i
profesionalnu edukaciju kandidata, specifina znanja, vjestine, profesionalne ciljeve i interese,
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

3) Svaki ¢lan Povjerenstva samostalno vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do
10 bodova.

4) Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 15.

Na temelju provedbe postupaka iz ¢lanaka 12. i 13. ovog pravilnika povjerenstvo utvrduje listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja - testiranje i/ili
razgovoru s kandidatima - intervju.

V. Zavrsne odredbe

Clanak 16.
1) U slucaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj
moZe izabrati drugog kandidata s liste iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika ili ponititi javni natjetaj.
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2) Kandidat odustanak od namjere zasnivanja radnog odnosa dostavlja u pisanom obliku.

3) U slutaju kada se na javni natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat ili kada niti jedan kandidat
nije zadovoljio u postupku provjere znanja, ravnatelj ¢e ponistiti javni natjecaj.

4) U slutaju kada niti jedan kandidat ne ispunjava formalne uvjete natjetaja, ravnatelj moZze
ponistiti javni natjecaj ili izabrati kandidata koji ne ispunjava formalne uvjete natjecaja
sukladno ¢lanku 107. stavak 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(»Narodne novine« broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispr.,, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14,7/17,68/18.).

5) Obavijest o ponistenju javnog natjetaja u slu¢ajevima iz stavka 1., 2. i 3. ovog lanka objavljuje
se na web stranici $kole.

Clanak 17.

Skola je obvezna na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima javnog natjecaja.
Kandidate se u pravilu izvje$¢uje putem mreznih stranica Skole $to se navodi u natjecaju.

Clanak 18.

Tijekom rada u povjerenstvu ¢lanovi povjerenstva i njihovi zamjenici duZni su postupati sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Clanak 19.

1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

2) Na ovaj pravilnik Ured drZavne uprave PoZeSko-slavonske Zupanije dao je suglasnost dana
25.veljate 2019. godine, KLASA:602-02/19-03/08, URBROJ: 2177-04-03/2-19-02 sukladno
¢lanku 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine« broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispr,, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7 /17,

68/18.).
Ravnateljica: Predsjednica Skolskog odbora:
mr. Sanja Delac, dipl.uciteljica Ivana Bukvi¢ Belac, prof. logoped.

2. Mot

KLASA: 003-01/19-01/01
URBROJ: 2162-10-01-19-01
Pakrac,_O%. 03. 2019. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci skole dana 04.0Zzujka 2019. godine, i stupio je na snagu
istogadana.

Ravnateljica:
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