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Temeljem samovrednovanja digitalne zrelosti OS brac¢e Radi¢a Pakrac koje provedene u
srpnju 2020. godine od strane FOI--a i CARNet-a, Skola je u veljaci 2021. godine i u travnju
2023. dobila rezultate samovrednovanja te je ocijenjena kao digitalno osposobljena skola
(razina 3).

Opisi razina po pet podrucja koja su bila samovrednovana daje sljedece rezultate:

2020. godine:
Planiranje, upravljanje i vodenje razina 2: Digitalna pocCetnica
Digitalne tehnologije u u€enju i poucavanju | razina 2: Digitalna pocetnica
Razvoj digitalnih kompetencija razina 3: Digitalno osposobljena
Digitalna kultura razina 4: Digitalno napredna
Infrastruktura razina 4: Digitalno napredna
2023. godine:
Planiranje, upravljanje i vodenje razina 3: Digitalno osposobljena
Digitalne tehnologije u u€enju i poucavanju | razina 3: Digitalno osposobljena
Razvoj digitalnih kompetencija razina 3: Digitalno osposobljena
Digitalna kultura razina 4: Digitalno napredna
Infrastruktura razina 5: Digitalno zrela

Cilj ovog dokumenta je unaprijediti (podiéi) razinu digitalne zrelosti OS brace Radiéa
Pakrac, bolje iskoristiti racunalnu opremu kojom raspolazemo, stvoriti bolju sliku Skole, sto
moze utjecati na lakSe pronalazenje mogucnosti sudjelovanja u projektima i dodatnom
financiranju razvoja skole, biti spremniji za nove izazove u obrazovanju koje donosi
tehnologija, a time i nove nacine poducavanja.

Potrebno je uciniti temeljem ovog dokumenta dva koraka, odnosno 2 akcijska plana do
kraja 2025. godine unutar ovog Strateskog plana. Prvi korak odnosni se na potrebne radnje
koje Ce se realizirati do kraja kalendarske godine 2023./2024. U tom koraku potrebno je
podignuti razinu zrelosti svih elemenata oznacenih crvenom bojom u prilozenim
grafikonima.

Nakon ispunjavanja prvog koraka, pristupit ¢e se realizaciji drugog koraka koji se odnosi na
radnje koje ée se realizirati do kraja kalendarske godine 2024./2025.

Potrebno je podignuti ukupno 6 elemenata oznacenih narancastom bojom za jednu razinu
digitalne zrelosti.



1. IKT vizija

Vizija Skole je moderna i digitalno zrela Skola koje ée aktivnom suradnjom ucenika i
ucitelja, potpomognutom novim tehnologijama s ciljem razvoja specifi¢nih znanja,
digitalnih vjestina i stavova odgajati i obrazovati djecu u odgovorne, globalno
kompetentne i inovativne gradane.

2. IKT misija

Misija Skole je konstantno raditi na implementaciji IKT tehnologije u procesu ucenja i
poucavanja u Skoli te specifi¢nih vjestina u komunikaciji. Cilj je dosti¢i adekvatan stupanj
digitalne osvijestenosti i opremljenosti koji bi zadovoljio potrebe svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. Potrebno je poticati uCitelje na konstantno obrazovanje i
obogacdivanje svojih sposobnosti te poticati ucenike na ostvarenje njihovih potencijala.

3. IKT temeljne vrijednosti

Temeljne vrijednosti Skole usmjerene su ka obrazovanju buduénosti, u koraku s
razvojem tehnologije kao sredstvom za bolja odgojno-obrazovna postignucda, ali u skladu s
jasno odredenim pravilima koristenja IKT tehnologije.



4. Strateska podrucja

Unutar podrucja Planiranje, upravljanje i vodenje utvrdena su dva elementa koja je
potrebno unaprijediti do kraja 2023./2024. godine:

1. Skola treba donijeti plan digitalizacije sa strateskim smjernicama i ciljevima primjene
digitalnih tehnologija.

2. U Skoli treba napraviti pisane preporuke za reguliranje prava pristupa digitalnim
tehnologijama na razini Skole.

Unutar podrucja Planiranje, upravljanje i vodenje utvrden je jedan element koji je
potrebno unaprijediti do kraja 2024./2025. godine:

1. U skoli treba provoditi preporuke za reguliranje prava pristupa digitalnim tehnologijama
na razini skole.

Za navedeni element zaduzeni su ucitelji informatike kroz rad u povjerenstvu i
predavanje na Uciteljskom vijecu.
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Unutar podrucja Digitalne tehnologije u u€enju i poucavanju utvrdena su dva elementa
koja je potrebno unaprijediti do kraja 2024./2025. godine:

1. Vise ucitelja trebalo bi u procesu poucavanja raznim aktivnostima poticati uéenike na
izradu digitalnih sadrzaja.

2. Vise ucenika trebalo bi primjenjivati digitalne tehnologije za stvaranje repozitorija
vlastitih digitalnih sadrzaja ili vodenje e — portfolija.

Za prvi navedeni element zaduzen je ucitelj koji ¢e voditi brigu o tabletima dostupnim
uciteljima i u€enicima prema rasporedu koji ¢e se napraviti za njihovo koristenje.

Za drugi navedeni element zaduZeni su ucitelji informatike koji ¢e u nastavhom procesu
informatike vecu paznju obratiti na stvaranje ucenickih e — portfelja te izraditi plakate za
ucionice kako bi ih podsjetile na njih i njihovo koristenje.

Digitalne tehnologije u uéenju i poucavanju +

Legenda
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Unutar podrucja Razvoj digitalnih kompetencija utvrdena su dva elementa koja je
potrebno unaprijediti do kraja 2024./2025. godine:

1. Vise ucitelja trebalo bi sudjelovati u programima usavrsSavanja vezanim uz primjenu
digitalnih tehnologija s ciljem unaprjedenja uéenja i poucavanja.

2. Vise ucitelja trebalo bi poticati u¢enike na primjenu digitalnih tehnologija u suradnji na
medupredmetnim projektima.

Za prvi navedeni element zaduZena je strucna sluzba i administrator Skole koji ée slati
uciteljima obavijesti i poveznice za razne webinare i organizirane edukacije.

Ucitelji koji imaju iskustva u primjeni digitalnih tehnologija odrzat ¢e najmanje jednu
radionicu za zainteresirane ucitelje.

Za drugi navedeni element zaduzeni su ucitelji koji sudjeluju u medupredmetnim
projektima. Potrebno je na sastancima za projekte dogovoriti na kojoj platformi ée
razmjenjivati i oni i uenicima materijale te koje digitalne tehnologije ucenici mogu koristiti
tijekom rada na projektu.

Razvoj digitalnih kompetencija +

Legenda
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Unutar podrucja Digitalna kultura utvrdena su dva elementa koja je potrebno unaprijediti
do kraja 2024./2025. godine:

1. Vise ucitelja trebalo bi koristiti online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih sadrzaja.

2. ViSe ucenika trebalo bi koristiti zajedni¢cko mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih
sadrzaja.

Za navedene elemente zaduZzeni su ucitelji informatike koji ¢e predstaviti na uciteljskom
vije€u na kojim platformama ucenici imaju stvorene e — portfelje i obuciti ih kako se mogu i
oni sluziti tim platformama.

U nastavnom procesu informatike izradit ¢e na odabranoj platformi zajedni¢ko mjesto za
pohranu i dijeljenje digitalnih sadrzZaja te poticati u¢enike na Sto ¢esce koristenje.

Digitalna kultura
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5. Sazetak

projekata

Oznaka i naziv Aktivnost Mehanizmi Rokovi Nositelj Potrebni
strateskog cilja: provedbe pracenja / KPI aktivnosti resursi
Broj aktivnosti uz
pomoc¢ IKT-a u
Izraditi prijedlog | Strateskom planu
SC 1: Izraditi Strateskog plana | primjene IKT-a za do kraja ravnateliica/
" " utitelje 2023./2024. arelt
Strateski plan | Poduéiti kolske ucitelji
primjene IKT-a | nastavnike o Broj zaposlenika godine informatike
znacaju provedbe | koji su
Strateskog plana | prisustvovali
predstavljanju
plana
Broj zaposlenika
Izraditi prijedlog ko!l >u .
pisanih prisustvovali
SC 2: Izraditi i preporuka predstavljamu Godisnji plan
orovoditi preporuka i na i program
. o predavanju o rada
P v
pisane redstavkltl koristenju do krai 5
preporuke za | Preporuxe interaktivnih 0 KTa)a . Skolski
. . zaposlenicima na 2023./2024. zaposlenici kurikul
reguliranje o ekrana ° ; urikulum
ot sjednici Skolske Skole
prava pristupa ; _

i i ; v Potpisana lista godine Pristup
digitalnim Odrzati ) .. binari
tehnologijama | predavanje o zaposlenika koji webinarima

. _gvj korigteniu su koristili
na razini skole. interaktijvnih informaticku Pristup
ckrana ucionicu i digitalnim
informaticku obrazovnim
opremu sadrzajimai
Poduiti ucitelje i o scenarijima
uenike stvaranju | >7 Vise ucitelja poducavanja
vlastitih sudjelovat ¢e na
digitalnih webinarima na ovu
|g|t? r_1| : temu
sadrZajaie—
portfolija za Pracenje rada
SC 3: Stvaranje | SPremanje i lakSe | ueenika nae-— do kraja
digitalnih dolazenj.e do portfoluu tuel.<om 2024./2025. o
dr¥aia | potrebnih sata informatike 2kolske ucitelji
Sadrzaja _I_ €~ | dokumenata te di
portfolija razmjena Vise od 50% godine
dokumenata ucitelja
razmjenjivat ¢e
Odr3avanie dokumenta na
medu J zajedni¢kom online
rostoru
predmetnih P




barem 50%
ucenika Skole
razmjenjivat ce
podatke putem
dogovorenog
online mjesta za
pohranu
dokumenata

Analiza projekata




