OSNOVNA SKOLA BRACE RADICA PAKRAC

Obavijest i upute o testiranju za radno mjesto
- OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

- napuno neodredeno radno vrijeme 40 sati tjedno -1 izvrSitelj/ica
- (natjecaj objavljen 5.prosinca 2025.g. do 13.prosinca 2025.g.)

Povjerenstvo za pregled natjecajne dokumentacije, natje¢aja objavljenog od 5.prosinca 2025.g. do 13.prosinca
2025.g. na stanicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, na oglasnoj plo¢i i web stranici Osnovne Skole brac¢e Radi¢a
Pakrac, dana 15.prosinca 2025.g.

poziva sve kandidate koji su podnijeli prijavu na natjecaj za operativnog djelatnika/icu

na testiranje koje ¢e se odrzati :

U PETAK 19.PROSINCA 2025.G. U 8:00 SATI

u Osnovnoj $koli brace Radic¢a Pakrac, Bolnic¢ka 55. Pakrac

RAZGOVOROM s kandidatom (intervju)

SADRZA] TESTIRANJA:

- LITERATURA ZA PROCJENU ODNOSNO VREDNOVAN]JE KANDIDATA za radno mjesto operativni djelatnik/ica za
sigurnost i civilnu zastitu:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 40 713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 925.html

2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih

https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol /Protokol-za-0-i-SS-ver-2-1-2025.pdf

Svi su kandidati/kinje duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu.

Kandidati/kinje koji ne pristupe testiranju smatra se da su povukli prijavu na javni natjecaj i viSe se ne¢e smatrati
kandidatima.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja e biti zatraZeno predoc¢avanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet,
osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni
natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

1. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja zapocet ¢e se s razgovorom

2. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na razgovoru.

KLASA: 112-02/25-01/17
URBROJ: 2177-17-25-03
Pakrac, 15.prosinca 2025.g. Povjerenstvo




